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ACTA No. 02 

COMITÉ TECNICO DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 8 de Febrero del 

2025 
HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
02:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Audiovisuales Sede Hachón 
Y Virtual Naranjos 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Agroindustrial 
del Meta 

AGENDA PARA EL COMITE 
 

Nº Tema 
Tiempo 

Estimado 
 

 1 Saludo 2 Minutos 
 

2 Verificación De Quorum Para La Reunión Y Aprobación De 
La Agenda Del Comité. 2 minutos 

 3 Alcance al Acta N 1 de Comité de Verificación 30 Minutos 
 

4 
Verificación de Hojas de Vida la contratación de 
Instructores de los diferentes Programas del Centro 60 Minutos 

 
5 

Revisión de Hojas de Vida de los Instructores y verificación 
Banco de Instructores. 60 Minutos 

  Conclusiones y Compromisos 10 Minutos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores que 
orientaran formación de acuerdo a los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 
para la contratación de los instructores vigencia 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.  SALUDO. 
Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad así mismo se recuerda la 
confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 10:00 del 8 de Febrero de 
2025, se apertura al Comité de Verificación y preselección de instructores, el 
subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, el ing. Héctor Eduardo Ruiz, presenta 
un saludo al comité y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso de 
selección. 
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2. VERIFICACIÓN DE QUORUM PARA LA REUNIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA DEL 
COMITÉ. 

 
Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay 
Quórum para el desarrollo de la reunión 

INTEGRANTES COMITÉ VERIFICADOR DE CENTRO 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

SUBDIRECTOR HECTOR EDUARDO RUIZ 
COORDINADOR DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
HACHON EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
NARANJOS HERNANDO SANABRIA 

COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 
COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES ALVARO IOVANNY CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA 
TECNICA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

INSTRUCTOR TECNICO DEL AREA 
ADMINISTRATIVA ALBA LEONORA ORTIZ BLANCO 

LIDER DE BILINGUISMO MIGUEL CHICUNQUE 

INVITADOS 

ESPERTA EN DISEÑO CURRICULAR DEL 
CENTRO CIELO PATRICIA PEREZ 

 
Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 para la 
contratación de instructores para la vigencia 2025 

 

Criterios Descripción 

 

 
Perfil 

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseño Curricular de los 
programas de formación que se encuentran en el Banco de Instructores; 
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su 
equivalente según se estipule en el Diseño Curricular; Títulos y fecha de 
graduación que acredita el aspirante para dar la valoración de CUMPLE, ó 
aclara porque NO CUMPLE 

Experienci 
a mínima 

Tiempo mínimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante 
para dar la valoración de CUMPLE o NO CUMPLE según diseño curricular 
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3.  ALCANCE AL ACTA N 1 DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN 
Teniendo en cuenta el Acta N1 del Comité se da alcance a los requerimientos y 
necesidades de las coordinaciones para la Contratación de Instructores Vigencia 2025 
Así: 

 
REQUERIMIENTO DE LAS COORDINACIONES PROGRAMA TITULADA: HACHON 

 
 

LUGAR 
 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTID 
AD 

REQUERI 
DA 

TIEMPO 
REQUERI 

DO 

 
PERFIL 

 
ASPIRANTE 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HACHÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PREVENCION Y CONTROL 
AMBIENTAL y, GESTION 

DE RECURSOS 
NATURALES. 

SUPERVISION EN 
SISTEMAS DE AGUA Y 

SANEAMIENTO 
Competencias: OBTENER 

MUESTRAS 
REPRESENTATIVAS 

SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS 
FISICOQUÍMICO. - 

Controlar las emisiones 
atmosféricas resultantes 

de procesos y 
operaciones productivas. 

- Controlar los 
vertimientos resultantes 

de procesos y 
operaciones productivas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.5 

REQUISITOS 
ACADEMICOS:  OPCIÓN 
1. TÍTULO     DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO    EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO    DE: 
INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES; O 
QUÍMICA Y AFINES; 
MICROBIOLOGÍA    Y 
AFINES.    OPCIÓN 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO, 
EN   DISCIPLINA 
ACADÉMICA     DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO    EN: 
CONTROL AMBIENTAL Y 
AFINES     CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, 
AGUA, SUELOS Y RUIDO 
O AFINES  Y. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
OPCIÓN  1. 
VEINTICUATRO  (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS   ASÍ: 
DOCE (12) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL 
Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
OPCIÓN 2. TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIEGO ABBIF PORRAS 

HERRERA 
 
 
 
 

ANGELICA MARIA 
SANCHEZ LEON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
CUMPLE 
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      Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA" 

   

  
 
 
 
 
 
 
 

 
HACHÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO 

 

 
GESTION 
ADMINISTRATIVA 
GESTION DE EMPRESAS 
PECUARIAS,  GESTION 
AGROEMPRESARIAL. 
PROCESAMIENTO  DE 
ALIMENTOS, GESTION DE 
LA PRODUCCION 
AGRICOLA, 
MECANIZACION 
AGRICOLA, ANALISIS Y 
DESARROLLO   DE 
SOFTWARE, 
Competencia: Actividad 
Física y Hábitos de Vida 
Saludables 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

Requisitos Académicos: 
LICENCIADO  EN 
EDUCACIÓN FÍSICA Y/O 
PROFESIONAL  EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE. 
Y/O TECNÓLOGO EN 
ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL 
ÁREA   DE 
CONOCIMIENTO. 
Experiencia laboral: 
MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMO DE 12 MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DEYBBI CUAN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HACHÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO 

 
 
 
 
 
 
 

 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE  SOFTWARE, 
PROCESAMIENTO  DE 
ALIMENTOS, GESTION DE 
LA PRODUCCION 
AGRICOLA, 
MECANIZACION 
AGRICOLA, , GESTION 
ADMINISTRATIVA 
GESTION DE EMPRESAS 
PECUARIAS,   GESTION 
AGROEMPRESARIAL. 
Competencia: 
INTERACTUAR  EN 
LENGUA INGLESA  DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO  COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

Requisitos Académicos: 
PROFESIONAL CON 
TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O 
PROFESIONAL    EN 
CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL 
MÍNIMO    B2    DE 
SUFICIENCIA EN INGLÉS, 
ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES 
PRUEBAS 
INTERNACIONALES: FCE 
(FIRST CERTIFICATE IN 
ENGLISH)   Y/O  BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
Y/O CELS (VANTAGE O 
HIGHER)  Y/O IELTS 
(MÍNIMO 5,5) Y/O ISE II 
(INTEGRATED SKILLS IN 
ENGLISH) Y/O TOEFL PBT 
(MÍNIMO  567)   Y/O 
TOEFL CBT (MÍNIMO 
227) Y/O TOEFL IBT 
(MÍNIMO   87)   Y/O 
BULATS (B2 EN TODAS 
LAS HABILIDADES) Y/O 
(CERTIFICATE        IN 
ADVANCED     ENGLISH) 
Y/O CPE (CERTIFICATE 
OF PROFICIENCY    IN 
ENGLISH) Y/O APTIS (B2 
EN  TODAS    LAS 
HABILIDADES). 
Experiencia laboral y/o 
especialización: 
MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARLY YINETH 

VALDERRAMA SIERRA 
 
 

JESSIKA ROCIO 
RAMIREZ TOVAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
CUMPLE 
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      EXPERIENCIA DOCENTE 
DE MÍNIMA DE 12 
MESES OS RECREO- 
DEPORTIVOS TENIENDO 
EN CUENTA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE Y 
REQUERIMIENTOS DE LA 
EMPRESA. 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HACHON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO 

 
 
 
 
 
 

 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA 
competencia: ORIENTAR 
PAUTAS DE CUIDADO Y 
CRIANZA DE LA PRIMERA 
INFANCIA TENIENDO EN 
CUENTA LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,7 

PROFESIONAL EN EL 
ÁREA DE LA EDUCACIÓN 
INFANTIL: LICENCIADO 
EN PEDAGOGÍA 
INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, 
LICENCIADO  EN 
EDUCACIÓN INFANTIL, 
LICENCIADO  EN 
EDUCACIÓN 
PREESCOLAR  O 
LICENCIADO EN 
PRIMERA 
INFANCIA.MÍNIMO 24 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL CUMPLIENDO 
FUNCIONES 
RELACIONADAS CON LA 
ATENCIÓN  A 
LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 
EN INSTITUCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MARITZA RAMIREZ 
GONZALEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

 TOTAL 6      

COORDINACION ACADEMICA SEDE NARANJOS 
 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTIDAD 
REQUERID 

A 

TIEMPO 
REQUERID 

O 
PERFIL ASPIRANTE 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO 

 
 
 
 
 

 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 
Competencia: 

Atender clientes de 
acuerdo con 

procedimiento de 
servicio y normativa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

ADMINISTRATIVA - 
Formación académica: 
REQUISITOS ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1: 
ADMINISTRADOR   DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL 
EN GESTIÓN EMPRESARIAL. 
COMUNICADOR SOCIAL- 
PERIODISTA. FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, 
HUMANAS, SOCIALES O 
AFINES, PREFERIBLEMENTE 
ESPECIALISTA  Y/O 
ACTUALIZACIÓN EN 
SERVICIO AL CLIENTE. 
CERTIFICADO  DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES EN: ORIENTAR 
LOS PROCESOS 

 
 
 
 
 
 

 
MARLENY 
SALAZAR 

HERNANDEZ - 
ADMINISTRATI 

VA - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS   PLANES   DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR 
LAS TIC EN LOS PROCESOS 
DE      ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A 
ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL O ÁREAS 
AFINES O CUATRO (4) 
AÑOS  DE    ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS    EN 
CIENCIAS  ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA, MERCADEO, 
LOGÍSTICA   O  ÁREAS 
AFINES.       (ESTA 
ALTERNATIVA APLICA PARA 
ZONAS Y PROVINCIAS DEL 
PAÍS) y Experiencia Laboral: 
REQUISITOS DE 
EXPERIENCIA 
LABORALALTERNATIVA  1: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES  ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIAALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES   VEINYICUATRO 
(24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

   

  
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 

 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 

AGROPECAURIAS 
competencia: 

SEMBRAR MATERIAL 
VEGETAL O 

TUBÉRCULOS CON 
BASE EN 

PARÁMETROS 
TÉCNICOS 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
10,5 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
conformado por: 
Administrador  de 
empresas énfasis 
agropecuario. 
Contador énfasis 
agropecuario 
Ingenieros agrícolas o 
ingenieros ambientales 
Economista énfasis 
agropecuario 
Ingenieros agrónomos 
Médico veterinario o 
zootecnista 
Tecnólogo en 
administración 

 
 
 
 
 

 
WILFRAN 
HERNAN 
CORTES 
CONDE 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      agropecuaria, en 
producción agrícola o en 
producción pecuaria. 

   

  
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 

GESTIÓN DE 
EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 
competencia: 
MANEJAR LOS 

CULTIVOS CON EL 
FIN DE OFRECER 

CONDICIONES 
ADECUADAS PARA 
SU DESARROLLO. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
conformado por: 
Administrador  de 
empresas énfasis 
agropecuario. 
Contador énfasis 
agropecuario 
Ingenieros agrícolas o 
ingenieros ambientales 
Economista énfasis 
agropecuario 
Ingenieros 
agrónomosMédico 
veterinario o zootecnista 
Tecnólogo en 
administración 
agropecuaria, en 
producción agrícola o en 
producción pecuaria. 

 
 
 
 
 
 
 

 
YAZMIN ROCIO 
ESPITIA 
MENDEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 
competencia: 
CONTROLAR 

LABORES AGRÍCOLAS 
SEGÚN TIPO DE 

CULTIVO Y 
NORMATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

AGRÍCOLA-GPA - 
"Requisitos  academicos: 
ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE 
TECNÓLOGO  EN   EL 
NÚCLEO BÁSICO   DE 
CONOCIMIENTO   EN 
AGRONOMÍA, INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, 
AGROLOGÍA, AGROLOGÍA, 
AGROPECUARIA, 
AGROFORESTAL, 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, 
GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS. 
ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO    EN 
NÚCLEOS BÁSICOS   DE 
CONOCIMIENTO  DE: 
AGRONOMÍA;     O 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA;    O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN  DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y/O 
PROFESIONES AFINES AL 
SECTOR AGRÍCOLA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ELKIN 

LEONARDO 
BETANCOURT 
PEREZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      Experiencia 
Laboral;ALTERNATIVA 
1.TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE 
RECONOCIDA.ALTERNATIV 
A 2.VEINTE Y CUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA  ASÍ:  DOCE 
(12) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA." 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEDE 
NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNÓLO 
GO 

 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 
competencia: 

Manejar datos 
agrícolas según 

factores de 
producción y 
variabilidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA;  O 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y 
AFINES; O EDUCACIÓN; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). Experiencia 
laboral y/o 
especialización:VEINTICUA 
TRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 
(12) MESES 
ESTARÁNRELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JORGE ELIECER 
ROJAS 
MACABARES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

  
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 

 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 
competencia: 

Manejar datos 
agrícolas según 

factores de 
producción y 
variabilidad 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
10,5 

TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA;  O 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA 
Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA, FORESTAL Y 
AFINES; O EDUCACIÓN; O 
ADMINISTRACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C). Experiencia 
laboral y/o 
especialización:VEINTICUA 

 
 
 
 

 
MARÍA 

CRISTINA 
SOTO DÍAZ 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      TRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 
(12) MESES 
ESTARÁNRELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. A. 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO 

 
 
 

 
ATENCIÓN INTEGRAL 

A LA PRIMERA 
INFANCIA 

competencia: 
ORIENTAR PAUTAS 

DE CUIDADO Y 
CRIANZA DE LA 

PRIMERA INFANCIA 
TENIENDO EN 

CUENTA 
LINEAMIENTOS 

TÉCNICOS Y 
ESTRUCTURANTES 
DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

PROFESIONAL EN EL ÁREA 
DE LA EDUCACIÓN 
INFANTIL: LICENCIADO EN 
PEDAGOGÍA  INFANTIL, 
LICENCIADO   EN 
PSICOPEDAGOGÍA, 
LICENCIADO   EN 
EDUCACIÓN  INFANTIL, 
LICENCIADO   EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR 
O LICENCIADO EN PRIMERA 
INFANCIA.MÍNIMO  24 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL CUMPLIENDO 
FUNCIONES 
RELACIONADAS CON LA 
ATENCIÓN  A 
LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE EN 
INSTITUCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LUZ ESTELLA 
GUATAME 

NUPIA - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 

 
PREVENCIÓN Y 

CONTROL 
AMBIENTAL 

competencia: 
Controlar los 
vertimientos 

resultantes de 
procesos y 

operaciones 
productivas de 
acuerdo con la 

normativa ambiental 
establecida 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

AMBIENTAL-PCA - 
"Requisitos   academicos: 
OPCIÓN 1TÍTULO    DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO    EN 
NÚCLEOS  BÁSICOS    DE 
CONOCIMIENTO   DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O QUÍMICA Y 
AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO 
DE TECNÓLOGO,   EN 
DISCIPLINA    ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO  EN: 
CONTROL AMBIENTAL Y 
AFINES     CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, 
SUELOS Y RUIDO O AFINES 
Y CURSOS PEDAGÓGICOS O 
DIDÁCTICOS  EN 
INSTITUCIONES 
RECONOCIDAS Experiencia 
Laboral;OPCIÓN 
1VEINTICUATRO (24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIVIANA 
MORALES 

BERMIEDEZ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      MESES  DE  EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 
(12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.   OPCIÓN 
2TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO  (18)   MESES 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) 
MESES      EN 
DOCENCIAREQUISITOS 
MODALIDAD    A 
DISTANCIA:ACREDITAR 
CAPACITACIÓN 
RELACIONADA  CON 
TUTORÍA VIRTUAL  NO 
INFERIOR A 40 HORAS, 
TENER  EXPERIENCIA 
CERTIFICADA MÍNIMO DE 
(6) MESES EN MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTUALES 
ESPECIALMENTE EN EL LMS 
QUE TENGA LA ENTIDAD, 
MANEJO DE 
HERRAMIENTAS WEB, 
EXPERIENCIA CERTIFICADA 
EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 
120 HORAS, Y LOS DEMÁS 
REQUISITOS Y EXPERIENCIA 
DISCIPLINAR QUE 
APLIQUEN." 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 

GESTIÓN CONTABLE 
Y FINANCIERA 
competencia: 

DETERMINAR LOS 
RECURSOS 

FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON EL 

PLAN DE ACCIÓN DE 
LA ORGANIZACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

EL PROGRAMA REQUIERE 
DE UN EQUIPO   DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO  POR 
PROFESIONALES 
FORMADOS EN ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
&#61607;   CONTADURÍA 
PÚBLICA   &#61607; 
FINANZAS&#61607; 
ADMINISTRACIÓN  DE 
EMPRESAS&#61607; 
ECONOMÍA&#61607; 
CARRERA  AFINES   AL 
PROGRAMA      DE 
FORMACIÓN 
ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 
CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIANA 

FERNANDA 
COLLAZOS 
GARCIA - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      EMPRESAS, ECONOMÍA, O 
AFINES. 
ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL O 
TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS   EN: 
CONTADURÍA 
PÚBLICA,FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN     DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, O 
AFINESEXPERIENCIA 
LABORAL: 
PREFERIBLEMENTE  CON 
ESPECIALIZACIÓN    EN 
FINANZAS,  TRIBUTARIA, 
COSTOS  O   AFINES. 
PREFERIBLEMENTE  CON 
EXPERIENCIA Y MANEJO DE 
SOFTWARE   CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
LO MISMO   QUE 
FORMACIÓN      EN 
TECNOLOGÍAS   DE   LA 
INFORMACIÓN    Y  LAS 
COMUNICACIONES 
APLICADAS PARA   EL 
DESARROLLO  DE  LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE    Y 
FINANCIERA. ALTERNATIVA 
1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 
2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA:DE 
LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES  ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN UOFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

   

  
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

GESTIÓN CONTABLE 
Y FINANCIERA. 
Competencia: 

CONTABILIZAR LOS 
RECURSOS DE 
OPERACIÓN, 
INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 

NORMAS Y 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
10,5 

EL PROGRAMA REQUIERE 
DE UN EQUIPO  DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO  POR 
PROFESIONALES 
FORMADOS EN ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
&#61607;  CONTADURÍA 
PÚBLICA   &#61607; 
FINANZAS&#61607; 
ADMINISTRACIÓN DE 

 
 
 

 
NEIFY VARGAS 

PINZON - 

 
 
 

 
CUMPLE 
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   POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 

  EMPRESAS&#61607; 
ECONOMÍA&#61607; 
CARRERA AFINES  AL 
PROGRAMA  DE 
FORMACIÓN 
ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS   EN: 
CONTADURÍA  PÚBLICA, 
FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN   DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, O 
AFINES. 
ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL O 
TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS   EN: 
CONTADURÍA 
PÚBLICA,FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN     DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, O 
AFINESEXPERIENCIA 
LABORAL: 
PREFERIBLEMENTE  CON 
ESPECIALIZACIÓN    EN 
FINANZAS,  TRIBUTARIA, 
COSTOS  O   AFINES. 
PREFERIBLEMENTE  CON 
EXPERIENCIA Y MANEJO DE 
SOFTWARE   CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
LO MISMO   QUE 
FORMACIÓN      EN 
TECNOLOGÍAS   DE   LA 
INFORMACIÓN    Y  LAS 
COMUNICACIONES 
APLICADAS PARA   EL 
DESARROLLO  DE  LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE    Y 
FINANCIERA. ALTERNATIVA 
1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 
2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA:DE 
LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES  ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN UOFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
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SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN CONTABLE 

Y FINANCIERA 
competencia: 
VALIDAR LA 

APLICACIÓN DE LAS 
FASES Y 

PROCEDIMIENTOS 
DE CONTROL 

INTERNO DE LA 
GESTIÓN 

FINANCIERA DE 
ACUERDO CON 

POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

EL PROGRAMA REQUIERE 
DE UN EQUIPO   DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO  POR 
PROFESIONALES 
FORMADOS EN ALGUNA DE 
LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
&#61607;   CONTADURÍA 
PÚBLICA   &#61607; 
FINANZAS&#61607; 
ADMINISTRACIÓN  DE 
EMPRESAS&#61607; 
ECONOMÍA&#61607; 
CARRERA  AFINES   AL 
PROGRAMA      DE 
FORMACIÓN 
ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS   EN: 
CONTADURÍA  PÚBLICA, 
FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN   DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, O 
AFINES. 
ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL O 
TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS   EN: 
CONTADURÍA 
PÚBLICA,FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN     DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, O 
AFINESEXPERIENCIA 
LABORAL: 
PREFERIBLEMENTE  CON 
ESPECIALIZACIÓN    EN 
FINANZAS,  TRIBUTARIA, 
COSTOS  O   AFINES. 
PREFERIBLEMENTE  CON 
EXPERIENCIA Y MANEJO DE 
SOFTWARE   CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. 
LO MISMO   QUE 
FORMACIÓN      EN 
TECNOLOGÍAS   DE   LA 
INFORMACIÓN    Y  LAS 
COMUNICACIONES 
APLICADAS PARA   EL 
DESARROLLO  DE  LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE    Y 
FINANCIERA. ALTERNATIVA 
1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TERESA 

ALVARADO 
CAICEDO - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      DOCENCIA.  ALTERNATIVA 
2: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA:DE 
LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES  ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN UOFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DESARROLLO DE 

PROCESOS DE 
MERCADO 

competencia: Definir 
el plan de 

merchandising según 
objetivos y técnicas 

de la promoción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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MERCADEO - Formación 
académica:  TÍTULO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO   EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO  EN: 
ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL     Y 
AFINES.ESTAS 
PROFESIONES DEBEN 
ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS  DE 
FORMACIÓN   QUE 
IMPARTIRÁ   EN   SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN 
LOS TÍTULOS OBTENIDOS, 
NÚCLEOS  BÁSICOS   DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS 
DE CONOCIMIENTO: 
INGENIERO DE MERCADOS, 
INGENIERO FINANCIERO, 
INGENIERO  INDUSTRIAL, 
ADMINISTRACIÓN   DE 
EMPRESAS, ECONOMISTA, 
MERCADÓLOGO, 
PROFESIONAL    EN 
MERCADEO Y PUBLICIDAD, 
PROFESIONAL    EN 
ADMINISTRACIÓN. y 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL ÁREA DE 
MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JENIFER 

VICTORIA 
PARDO 

BARRERO - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DESARROLLO DE 

PROCESOS DE 
MERCADO 

competencia: 
Evaluar estrategias 
de mercadeo de 

acuerdo con 
objetivos 

comerciales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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MERCADEO - Formación 
académica:  TÍTULO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO   EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO  EN: 
ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL     Y 
AFINES.ESTAS 
PROFESIONES DEBEN 
ESTAR ASOCIADAS A LOS 
PROGRAMAS  DE 
FORMACIÓN   QUE 
IMPARTIRÁ   EN   SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN 
LOS TÍTULOS OBTENIDOS, 
NÚCLEOS  BÁSICOS   DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS 
DE CONOCIMIENTO: 
INGENIERO DE MERCADOS, 
INGENIERO FINANCIERO, 
INGENIERO  INDUSTRIAL, 
ADMINISTRACIÓN   DE 
EMPRESAS, ECONOMISTA, 
MERCADÓLOGO, 
PROFESIONAL    EN 
MERCADEO Y PUBLICIDAD, 
PROFESIONAL    EN 
ADMINISTRACIÓN. y 
Experiencia Laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL ÁREA DE 
MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL A LA QUE SE 
DEDICA EL CARGO Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MAIKOL 

ANDRES SILVA 
BARRERA - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO 

 
 
 

 
MANTENIMIENTO 

DE MOTORES DIESEL 
competencia; 

REPARAR MOTORES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS Y 
PARÁMETROS DEL 

CICLO DIESEL 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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OPCIÓN 1   TÍTULO 
PROFESIONAL    EN 
DISCIPLINA  ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: 
INGENIERÍA   MECÁNICA, 
ELECTRÓNICA O AFINES. 
OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN 
MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO 
AUTOMOTRIZ O AFINES 
INTERDISCIPLINARESOPCIÓ 
N 124  MESES  DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN 
EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA 
FORMATIVA12 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO 

 
 
 
 
 

 
DUERLY 

ANTONICO 
CAICEDO 

ARGOTE - 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      DOCENTE  EN  EL  ÁREA 
OBJETO DE  LA 
COMPETENCIA 
FORMATIVA OPCIÓN 236 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DE  LA 
COMPETENCIA 
FORMATIVA12 MESES DE 
EXPERIENCIA  COMO 
DOCENTE EN EL ÁREA 
OBJETO DE  LA 
COMPETENCIA 
FORMATIVA 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 
competencia: 

GESTIONAR LOS 
PROGRAMAS DE 
BIENESTAR DE 

ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTES 

Y 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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TALENTO HUMANO - 
"Requisitos académicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes 
Áreas Ciencias Económicas 
O Afines  Formación 
Profesional En Áreas De 
Administración 
Empresarial, Pública, O 
Negocios,   Psicología, 
Sociología, Comunicación 
Social Y Áreas De La Salud 
Ingeniería Industrial O 
Afines Alternativa 1. Título 
De Tecnólogo O Cuatro (4) 
Años    Estudios 
Universitarios En ciencias 
Económicas, Ingeniería 
Industrial, Administración 
Pública, De Empresas O 
Negocios, Psicología O 
Áreas Afines, 
Comunicación Social, 
Sociología Y Ciencias De La 
Salud. Experiencia Laboral 
Preferiblemente  Con 
Especialización En Gerencia 
Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas Afines 
Alternativa  1Veinticuatro 
(24) Meses De Experiencia 
De Los Cuales Dieciocho 
(18) Meses Estarán 
Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y 
Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses 
De Experiencia De Los 
Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OSCAR 

LEONARDO 
FRANCO - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia" 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Competencia 

técnica: DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS Y 

PAQUETES 
TURÍSTICOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
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DISEÑO DE EXPERIENCIAS Y 
PAQUETES   TURÍSTICOS 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN LAS ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN 
EL  ÁREA    DE  LA 
ADMINISTRACIÓN DE 
AEROLÍNEAS Y AGENCIAS 
DE  VIAJEOPCIÓN  3: 
TECNÓLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA CON TARJETA 
PROFESIONAL.MÍNIMO 
DOS   (2)  AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL DISEÑO 
DE PAQUETES TURÍSTICOS 
PARA AGENCIAS DE VIAJES 
Y SEIS (6) MESES DE 
EXPERIENCIA     EN 
PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA 
TODAS LAS OPCIONES, 
CERTIFICAR MÍNIMO 40 
HORAS DE CURSOS EN 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
O       PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN  DE 
COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN  LA 
ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS  FORMATIVOS 
PRESENCIALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JAIRO IVAN 
GRANADOS 
GRANADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

  
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 

 
TÉCNICO 

 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

CÓMPUTO. 
competencia: 

Reparar equipos de 
cómputo según 
procedimiento 

técnico 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
10,5 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 

 
 

 
ZAMIR 

ROLANDO 
GALINDO 

DAZA - 

 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO    EN 
NÚCLEOS   BÁSICOS  DE 
CONOCIMIENTO   DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. 
(VER ANEXO N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR 
LA LEYALTERNATIVA 1: 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA    ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO  DE    LA 
INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO    DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS      Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE (12) 
MESES  EN   DOCENCIA. 
ALTERNATIVA     2: 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA  ASÍ:  DOCE 
(12) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO  DE  LA 
INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 

 
Competencia Clave: 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS 
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

TRA. BILINGUISMO - GPA - 
"Opción 1: Título 
profesional universitario en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, 
Producción escrita). 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a 
impartir. Opción 2: Título 
tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARLY 

CAROLINA 
MARTINEZ 
QUICENO - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, 
Producción escrita). Treinta 
(30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia 
de la lengua extranjera a 
impartir.Los instructores 
para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo 
bilingüismo,  deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 
horas, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada 
programa como perfiles de 
instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de 
la presente circular). Los 
instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 
titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis 
(6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares   de   cada 
programa. 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 

 
Competencia Clave: 

COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

TRA. BILINGUISMO - GEA - 
"Opción 1: Título 
profesional universitario en 
cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certificado* de 
mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, 
Producción escrita). 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la 
instrucción/docencia de la 
lengua extranjera a 
impartir. Opción 2: Título 
tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua  certificado*  de 
mínimo B2 de acuerdo con 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALVARO 

ANDRES PEREZ 
RODRIGUEZ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      el MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión 
oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, 
Producción escrita). Treinta 
(30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia 
de la lengua extranjera a 
impartir. Los instructores 
para programas de 
formación complementaria 
virtual, incluyendo 
bilingüismo,  deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 
horas, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares de cada 
programa como perfiles de 
instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está 
definido en el numeral 8 de 
la presente circular). Los 
instructores que se 
contraten para orientar 
programas de formación 
titulada virtual o titulada a 
distancia, deberán 
acreditar capacitación 
relacionada con tutoría 
virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia 
certificada de mínimo seis 
(6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir 
los requisitos del perfil 
establecido en los diseños 
curriculares   de   cada 
programa. 

   

  
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 

 
Competencia 

trasversal: GENERACI 
ÓN DE HÁBITOS 
SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN   FÍSICA 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL  DEPORTE. 
TECNÓLOGO     EN 
ACTIVIDAD FÍSICA   O 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO    CON 
ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL 
ÁREA      DE 
CONOCIMIENTO.MÍNIMO 
12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA 
OBJETO DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMO DE 12 MESES 

 
 
 
 
 
 

 
HARRISON 

RICO LEDESMA 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 
 

 
Competencia 

trasversal: Enrique 
Low Murtra- 

Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 

con principios éticos 
para la construcción 

de una cultura de 
paz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN CARRERAS  DE 
FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL 
CON  ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, 
O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA    O 
HUMANISMOVEINTICUATR 
O (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES  ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARTHA 
ARENAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 
 

 
Competencia 

trasversal: Enrique 
Low Murtra- 

Interactuar en el 
contexto productivo 
y social de acuerdo 

con principios éticos 
para la construcción 

de una cultura de 
paz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL 
EN CARRERAS  DE 
FORMACIÓN 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL 
CON  ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, 
O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA    O 
HUMANISMOVEINTICUATR 
O (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES  ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALISSON 
PAOLA 

MONROY 
SALAZAR - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 

 
Competencia 
clave: Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 

manejo de 
información 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

4.8.1 Requisitos 
Académicos: 
- TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN ÁREAS 
AFINES CON TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN   4.8.2 
Experiencia laboral y/o 
especialización: 
- MÍNIMO, DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL, DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA. 

 
 
 
 
 
 
 

 
ANTONIO 

ALEJANDRO 
RIVERA REYEZ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 

 
GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA. 
Competencia 

técnica: SEMBRAR 
CULTIVO DE 

ACUERDO CON 
MANUAL TÉCNICO Y 

NORMATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO   EN 
NÚCLEOS BÁSICOS  DE 
CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; 
OINGENIERÍA 
AGRONÓMICA;    O 
INGENIERÍA   AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN  DE 
EMPRESASAGROPECUARIA 
S Y/O PROFESIONES AFINES 
AL SECTOR AGRÍCOLA. 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE  EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 
(12) MESES 
ESTARÁNRELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ISAAC 

SIABATO- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 

 
Gestión De 
Empresas 

Agropecuarias 
Competencia - 

Coordinar Proyectos 
De Acuerdo Con Los 
Planes Y Programas 
Establecidos Por La 

Empresa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

Requisitos 
Académicos mínimos El 
programa requiere de un 
equipo de instructores 
conformado por: 
Administrador    de 
empresas    énfasis 
agropecuario. Contador 
énfasis agropecuario 
Ingenieros agrícolas o 
ingenieros ambientales 
Economista   énfasis 
agropecuario Ingenieros 
agrónomos.  Médico 
veterinario o zootecnista 
Tecnólogo     en 
administración 
agropecuaria,  en 
producción agrícola o en 
producción pecuaria. 
Experiencia laboral 

 
 
 
 
 
 
 

 
GUSTAVO 
ADOLFO 
HERRAN 
ENCISO- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      y/oespecialización 
en...Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el 
área de su profesión 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEDE 

NARANJOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNÓLO 

GO 

 
 
 
 
 
 

 
Competencia 

trasversal: APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES 
Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO     EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
Y/O  INGENIERO 
AMBIENTAL, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN    EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO   Y/O 
PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJOVEINTICUATRO 
(24) MESES  DE 
EXPERIENCIA: DE LOA 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES   ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO  DE  LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JULIAN 

ANDRES 
GOMEZ 

SCARPETA - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 TOTALES 
SOLICITUD DE INSTRUCTORES 26 

   

 
Nota aclaratoria: Yo Edna Samara Hernández Bejarano, con funciones de coordinadora 
Académica CAM HACHÓN, me declaro impedida para la verificación de la hoja de vida de 
Julián Andrés Gómez SCARPETA por conflicto de intereses quien ya había sido 
seleccionado en el acta 01. 

 

 
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES – COMPLEMENTARIA 

 
LUGAR NIVEL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CANTIDAD 
REQUERIDA 

TIEMPO 
REQUERID 

O 
PERFIL ASPIRANTE 

CUMPLE/ 
NO 

CUMPLE 
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PROGRAM 

AS 
ESPECIALE 

S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPLEMENT 

ARIA 
PRESENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FAMILIA 

BILINGUISMO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,7 

Modalidad virtual: Título 
de profesional o 
tecnólogo en cualquier 
núcleo de conocimiento 
con nivel de lengua 
Requisitos académicos: ● 
Nivel mínimo B2 de 
suficiencia en lengua 
extranjera, acreditado 
mediante una de las 
siguientes  pruebas 
internationals: ● FCE 
(First Certificate in 
English); ● BEC (Business 
English Certificate);● CAE 
(Certificate in Advanced 
English); ●  CPE 
(Certificate of 
Proficiency); ● IELTS 
(International   English 
Language  Testing 
System); ● ISE (Integrated 
Skills in English); ● TOEFL 
(Paper based and internet 
based); ● TOEIC (Test of 
English for International 
Communication);   ● 
BULATS (Business 
Language Testing 
System); Experience 
laboral: ● Seis (6) meses 
en labores de docencia en 
el la lengua extranjera 
modalidad  virtual, 
CAPACITACIÓN Acreditar 
formación  en:  * 
Pedagogía básica * 
Formación en plataformas 
virtuales de aprendizaje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIEGO 

ALEJANDRO 
ORTIZ LOPEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 

 
PROGRAM 

AS 
ESPECIALE 

S 

 
 
 

 
COMPLEMENT 

ARIA VIRTUAL Y 
PRESENCIAL 

 
 

 
FAMILIA 

OFIMATICA// 
MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 
MICROSOFT OFFICE 

2016: EXCEL 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
9,7 

"Requisitos académicos: 
profesional en ingeniería 
de sistemas y 
computación, ingeniería 
electrónica, tecnólogo o 
técnico en electrónica y 
áreas a fines. Experiencia 
laboral: seis meses en 
manejo de herramientas 
ofimáticas seis meses en 
el área pedagógica seis 
meses  como  instructor 
virtual" 

 
 
 

 
JHON HENRY 

GARZON 
PARRA 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 

PROGRAM 
AS 

ESPECIALE 
S 

 
 
 

 
COMPLEMENT 

ARIA VIRTUAL Y 
PRESENCIAL 

 
FAMILIA FORESTAL 

Y MEDIO 
AMBIENTE 

//22230028 
APROPIACION DE 
FUNDAMENTOS 
DEL SISTEMA DE 

GESTION 
AMBIENTAL NTC 
ISO 14001 2015 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
9,7 

"Requisitos académicos: 
ALTERNATIVA 1:TÍTULO 
DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. 

 
 
 

 
ESTHER JULIA 

MARTINEZ 
BERRIO 

 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      ALTERNATIVA 2: TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O 
QUÍMICA Y AFINES; O 
ADMINISTRACIÓN. 
Experiencia Laboral; 
ALTERNATIVA  1:  DOCE 
(12) MESES  DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE SISTEMAS 
DE GESTIÓN AMBIENTAL. 
DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA 
PRESENCIAL   Y 
VIRTUAL.ALTERNATIVA 2: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE SISTEMAS 
DE  GESTIÓN 
AMBIENTAL.DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA PRESENCIAL Y 
VIRTUAL." 

   

  
 
 
 

 
PROGRAM 

AS 
ESPECIALE 

S 

 
 
 
 
 

 
COMPLEMENT 
ARIA REGULAR 

 
 
 
 

 
AGRICOLA 
//BUENAS 

PRACTICAS 
AGRICOLAS. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

9,7 

"Requisitos académicos: 
administrador  de 
empresas énfasis 
agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o 
ingenieros ambientales. 
Ingenieros agrónomos. 
Tecnólogo   en 
administración de 
empresas agropecuarias 
experiencia laboral: 6 
meses en el área técnica6 
meses en el área virtual6 
meses  en  el  área 
pedagógica" 

 
 
 
 

 
ESTHER 
CECILIA 
LADINO 

 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 

 
PROGRAM 

AS 
ESPECIALE 

S 

 
 
 
 
 
 
 

 
COMPLEMENT 
ARIA REGULAR 

 
 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO 
EN GESTION 

ORGANIZACIONAL) 
//FORTALECIMIENT 

O 
ORGANIZACIONAL 

DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,7 

PERFIL TÉCNICO DEL 
INSTRUCTOR 
TÉCNICO EN GESTIÓN 
FINANCIERA, CONTABLE, 
ADMINISTRATIVA 
TECNÓLOGOS EN 
GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS, 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA. 
PROFESIONAL  EN 
PROGRAMAS DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS, 
ADMINISTRACIÓN 
AGROPECUARIA, 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS CON ÉNFASIS 
AGROPECUARIO, 
INGENIEROS AGRÍCOLAS, 

 
 
 
 
 
 
 

 
YUDI 

ANGELICA 
VARGAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      INGENIEROS 
AGRÓNOMOS, CON 
ÉNFASIS EN 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL. 
PROFESIONALES  EN 
CIENCIAS SOCIALES: 
ANTROPÓLOGOS, 
PSICÓLOGOS, 
TRABAJADORES 
SOCIALES, CON ÉNFASIS 
EN GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO 

   

  
 
 
 

PROGRAM 
AS 

ESPECIALE 
S 

 
 
 
 
 

COMPLEMENT 
ARIA REGULAR 

 
 
 
 

AGROINDUSTRIA// 
HIGIENE Y 

MANIPULACION DE 
ALIMENTOS. 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
9,7 

 
INGENIERO  DE 
ALIMENTOS, 
PROFESIONAL   O 
TECNÓLOGO EN ÁREAS 
AFINES, 6 AÑOS EN EL 
ÁREA TÉCNICA. 
6 MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA. 
6 MESES COMO 
INSTRUCTOR VIRTUAL 

 
 
 
 
 

LEYDY JOHANA 
LOPEZ VARON 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAM 

AS 
ESPECIALE 

S 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPLEMENT 
ARIA REGULAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MANEJO DE 

HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS EN 
LA DIRECCION DE 

PROYECTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9,7 

ALTERNATIVA 1: 
EXPERIENCIA LABORAL: 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN  DE 
EMPRESAS, INGRENIERÍA 
INDUSTRIAL 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES, O INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y AFINES O 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, 
TELEMÁTICAS Y AFINES. 
EL PROGRAMA REQUIERE 
UN PROFESIONAL CON 
CONOCIMIENTOS EN 
DIRECCIÓN DE 
PROYECTOS  Y 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
RELACIONADAS CON LA 
GESTIÓN DE 
PROYECTOS. 
PREFERIBLEMENTE CON 
POSGRADOS EN 
GERENCIA DE PROYECTOS 
O CERTIFICACIONES 
NACIONALES  E 
INTERNACIONALES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EDITH OLAVE 

RUEDA 
 

IBETH PRIETO 
CASAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

CUMPLE 

 

  
TOTALES REQUERIDOS DE INSTRUCTORES 8 

     

COORDINACION ACADEMICA MIXTA 
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LUGAR 

 

 
NIVEL 

 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CA 
NTI 
DA 
D 

REQ 
UER 
IDA 

 
TIEMP 

O 
REQU 
ERIDO 

 

 
PERFIL 

 

 
ASPIRANTE 

 
CUMPLE/ 

NO 
CUMPLE 

 

  
 
 
 

 
REGION 

AL 
META - 

CAM 
HACHO 

N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS: 
COMPETENCIA: 
Reproducir las 
especies pecuarias 
conforme a la 
normatividad de la 
agricultura ecológica y 
los principios de la 
agroecología. RAPS: 
todos. Manejar la 
producción de las 
especies pecuarias 
conforme a la 
normatividad de la 
agricultura ecológica 
RAPS: todos. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

 
 

 
PERFIL TÉCNICO   DEL   INSTRUCTOR 
El programa requiere de un equipo de instructores 
conformado por: Administrador de empresas 
énfasis agropecuario. 
Contador énfasis agropecuario Ingenieros 
agrícolas o ingenieros ambientales Economista 
énfasis agropecuario Ingenieros agrónomos 
Médico veterinario o zootecnista Tecnólogo en 
administración agropecuaria, en producción 
agrícola o en producción pecuaria Experiencia 
laboral /o especialización en Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión. 

 
 
 
 
 
 

 
YURY 

DANIEL 
CUBILLOS 

MAYORGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
MONITOREO 

AMBIENTAL: 
Fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias 
personales 
(competencias básicas 
y transversales) (Área 
Emprendimiento y 
Gestión Empresarial 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
10,5 

PERFIL TÉCNICO   DEL   INSTRUCTOR 
Requisitos Académicos: 
- PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O 
AFINES- PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS O AFINES 
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O 
AFINES.VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 

 
 
 

 
ANDRÉS 

JOSÉ 
GÓMEZ 
ÑUSTES 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
 
 
 
TÉCNICO EN 
SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS: 
COMPETENCIA: 
REGULAR 
POBLACIONES 
ASOCIADAS A 
CULTIVOS 
CONFORME A 
CRITERIOS TÉCNICOS 
Y 
NORMAS DE LA 
AGRICULTURA 
ECOLÓGICA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,5 

 
 
 
 
 

 
PERFIL DEL INSTRUCTOR 
PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO 
AGRÓNOMO, INGENIERO AGROECÓLOGO, 
BIÓLOGO. 
TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES. 
4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización: 
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS 
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
COMPETENCIA, 
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMA DE 12 MESES. 

 
 

 
1. L 
EIDY 
JOHANNA 
CELY 
ROJAS 

2. ASTRID 
PILAR 
BAQUERO 
OSPINA 
 
3. MARÍA 
CRISTINA 
DÍAZ 
VILLALOBO 
S 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 

CUMPLE 
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CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGÍA 

PREVENCIÓN Y 
CONTROL 

AMBIENTAL: 
1. COMPETENCIA: 

VERIFICACIÓN DE LAS 
EMISIONES 

RESULTANTES DE 
PROCESO Y 

OPERACIONES 
PRODUCTIVAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

PERFIL DEL INSTRUCTOR 
Requisitos Académicos: 
OPCIÓN 1: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES;  O  QUÍMICA  Y  AFINES. 
OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, 
PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES 
CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, 
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS 
PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES 
Experiencia laboral y/o especialización: 
OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL 
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
OPCIÓN 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) 
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. Y 
LOS  DEMÁS  REQUISITOS  Y  EXPERIENCIA 
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.  LUISA 

DANIELA 
BECERR 
A LEÓN. 

2.  
MAGDA 
GABRIEL 

A 
GARCÍA 

DÍAZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO EN 

CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS: 1. 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA, 2. 
COMPETENCIA: 

Reconocer recursos 
financieros de 
acuerdo con 

metodología y 
normativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO  BÁSICO  DE  CONOCIMIENTO  DE: 
A. CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE 
CON: O ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, 
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O 
DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES 
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, 
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA. O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y 
PEDAGÓGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY 
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O 
ACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS 
INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y 
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY 
C. CONTADOR O ECONOMISTA ÉNFASIS 
AGROPECUARIO 
ALTERNATIVA 2: 
A. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA PÚBLICA; 
TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O 
CUATRO AÑOS DE ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA PÚBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON 
ACTUALIZACIÓN  EN  NIIF  Y  NIC,  (NORMAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LAURA 
MILENA 
CANO 
LÓPEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y 
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. 

   

  
 
 
 
 
 
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
 
 
 

 
TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS: 1. 
COMPETENCIA 
COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA. 2. 
COMPETENCIA 
PRODUCIR TEXTOS 
EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y ORAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL MÍNIMO B2 DE 
SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN 
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) MODELO DE 
MEJORA CONTINUA LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 
PROGRAMA CLIENTE RED TECNOLÓGICA RED 
INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS CELS 
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) ISE II 
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 
(MÍNIMO 567) TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 
(MÍNIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED 
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN 
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) 

Experiencia laboral y/o especialización: 
ADEMÁS, DEBE CUMPLIR CON: MÍNIMO 12 MESES 
EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA 
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. 

 
 
 
 
 
 

 
1. BRIAN 

TEOBALDO 
CÓRDOBA 
SUÁREZ, 

2. KARINA 
MARCELA 
GARCÍA 
CUARTAS, 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
CAM 

HACHO 
N 

MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN  DE 
EDIFICACIONES. 
COMPETENCIA: 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE   LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS  Y 
SOCIALES 
IMPLEMENTAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
MEDIANTE  LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DE 
CONFORMIDAD CON 
LAS EXIGENCIAS DEL 
PERFIL IDÓNEO DE 
EGRESO 
(competencias básicas 
y transversales) 
(Cultura Física) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

 
 
 
 
 

 
4.8.1 Requisitos Académicos: 
- LICENCIADO  EN  EDUCACIÓN  FÍSICA 
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. 
- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN  TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO. 
4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización: 
- MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN 
EL   ÁREA   OBJETO   DEL   DESEMPEÑO. 
- EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. JOHN 

SEBASTIÁN 
RAMÍREZ 

TIQUE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 

 
TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN  DE 
EDIFICACIONES: 
COMPETENCIA: 
Enrique Low Murtra- 
Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios éticos para 
la construcción de 
una cultura de paz. 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
10,5 

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADAS  CON FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA,   O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. 
OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN 
ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO 
4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO. 

 
 

 
1.  

MAXIMILIA 
NO VELA 

RODRÍGUEZ 
, 

 
2. ALIX 
LILIANA 

HERNÁNDE 
Z ARDILA, 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
 
 
 
 

 
TÉCNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA, 
COMPETENCIA: 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 

MANEJO DE 
INFORMACIÓN. 

(competencias básicas 
y transversales) (TICs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PERFIL ACADÉMICO: 
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES 
CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 
ALTERNATIVA 2. TECNÓLOGO EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACION 
4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización: 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO MESES (24) DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DIEZ Y 
OCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA. 
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO    (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA EN EL ÁREA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. 

FRANCISCO 
JAVIER 

BELTRÁN 
LÓPEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
TECNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA: 
APLICAR PRÁCTICAS 

DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y 

LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

(competencias básicas 
y transversales) 

(Ambiental y Salud 
Ocupacional) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,5 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
- INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL  TRABAJO. 
- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
- TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON 
FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 
- TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN AMBIENTAL. 
4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización: 
- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS  CON  EL  EJERCICIO  DE  LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

 
 
 
 
 

 
YESNY 

ALEJANDRA 
CHÁVEZ 
VELOZA, 

IDENTIFICA 
DA CON CC 
1120563238 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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      PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAM 
HACHO 
N 
MIXTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(OPERAR 
IO - TE- 
TP-TGO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TÉCNICO 

REPARACION DE 
MAQUINARIA 

AGRICOLA: 
COMPETENCIA: 
Diagnóstico de 
motores diésel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.5 

4.8.1 Requisitos Académicos: 
ALTERNATIVA 1 
- INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 
TÉCNICO PROFESIONAL EN MECANIZACIÓN 
AGRÍCOLA ,TÉCNICO PROFESIONAL EN MECÁNICA 
CON ÉNFASIS EN MANTENIMIENTO ,TÉCNICO 
PROFESIONAL EN DISEÑO MECÁNICO ,TÉCNICO 
PROFESIONAL EN OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO 
MECÁNICO 
ALTERNATIVA 2 
- INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES 
TECNOLOGÍA MECÁNICA, TECNOLOGÍA EN 
MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS 
ALTERNATIVA 3 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES PROFESIONAL 
EN: INGENIERÍA MECÁNICA 
4.8.2 Experiencia laboral y/o especialización: 
ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ:&#8232;DOCE 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA MECANICA AGRÍCOLA Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
MECANICA AGRÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:&#8232;VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA MECANICA AGRÍCOLA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JAIME 

BAUTISTA 
MACIAS, CC 
13842800, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

 TOTALES 16   

 

 
UN TOTAL ASI: 

 PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO  

REGULAR NARANJOS 27 10,5 
REGULAR MIXTA 16 10,5 

REGULAR HACHON 
5 10,5 
1 9.7 

REGULAR 
COMPLEMENTARIA 8 9.7 

TOTAL 57  
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CONCLUSIONES 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratación de los 
Instructores por los programas para el Centro en la Vigencia 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 
FECHA 

 
RESPONSABLE 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el Acta y enviarla radicada por 
la Coordinación de Formación a la 
Subdirección 

 
8/02/2025 

Coordinadora 
de Formación 

Gladys 
Gutiérrez 

 

 

Radicar Acta, Estudio Previo y Anexos 
al Área de Contratación 

8/02/2025 Subdirección 
 

Inicio de Contratación de Instructores 8/02/2025 Contratación  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 
NOMBRE 

 
DEPENDENCIA/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERV 
ACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

HECTOR EDUARDO 
RUIZ 

 
SUBDIRECTOR 

 
SI 

  

 

GLADYS GUTIERREZ 
SARMIENTO 

COORDINADOR DE 
FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL 

 
SI 

  

 

EDNA SAMARA 
HERNANDEZ 
BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO 
SEDE HACHON 

 
SI 

  

 

HERNANDO 
SANABRIA 

COORDINADOR ACADEMICO 
SEDE NARANJOS 

SI 
 

 

 
CRISTIAN LEONARDO 
CADENA CASANOVA 

 
COORDINACION 

ACADEMICA MIXTA 

 
SI 
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ALVARO IOVANNY 
CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES 

 
SI 

 

 
LUIS ALEJANDRO 

BAUTISTA SANCHEZ 
COORDINADOR ACADEMICO 

MEDIA TECNICA 
SI 

  

 

ALBA LEONORA 
ORTIZ BLANCO 

INSTRUCTOR TECNICO DEL 
AREA ADMINISTRATIVA 

SI 
 

 

 

MIGUEL CHICUNQUE LIDER DE BILINGUISMO SI 
 

 

CIELO PATRICIA 
PEREZ 

ESPERTA EN DISEÑO 
CURRICULAR DEL CENTRO 

 
SI 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente 

ANEXOS 

 


