SENA

IN

ACTA No. 02

COMITE TECNICO DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CIUDAD Y FECHA:

2025

Villavicencio, 8 de Febrero del HORA INICIO:

HORA FIN:

10:00 AM 02:00pm

DIRECCION / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: SaI§ de Aud|OV|§uaIes Sede Hachoén CENTRO: Centro Agroindustrial
Y Virtual Naranjos
del Meta
AGENDA PARA EL COMITE

1

Saludo 2 Minutos
Verificacién De Quorum Para La Reunién Y Aprobacién De .
o 2 minutos
La Agenda Del Comité.
Alcance al Acta N 1 de Comité de Verificacidon 30 Minutos
Verificacion de Hojas de Vida la contratacién de ]
. 60 Minutos
Instructores de los diferentes Programas del Centro
Revisidon de Hojas de Vida de los Instructores y verificacidon .
60 Minutos
Banco de Instructores.
Conclusiones y Compromisos 10 Minutos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores que
orientaran formacién de acuerdo a los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024
para la contratacion de los instructores vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO.
Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad asi mismo se recuerda la
confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 10:00 del 8 de Febrero de
2025, se apertura al Comité de Verificacion y preselecciéon de instructores, el
subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, el ing. Héctor Eduardo Ruiz, presenta
un saludo al comité y agradece el apoyo por parte de los integrantes en el proceso de

seleccion.
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2. VERIFICACION DE QUORUM PARA LA REUNION Y APROBACION DE LA AGENDA DEL
COMITE.

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay
Quérum para el desarrollo de la reunion

INTEGRANTES COMITE VERIFICADOR DE CENTRO

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES

SUBDIRECTOR HECTOR EDUARDO RUIZ

COORDINADOR DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

COORDINADOR ACADEMICO SEDE

GLADYS GUTIERREZ SARMIENTO

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

HACHON

Ei;)EI\DUIQQDORACADEMICO SEDE HERNANDO SANABRIA
COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SROS(F;F?/I-\I:/?ESOERSQESiEEASICO ALVARO IOVANNY CATACOLI
_?SCCI)\:TEIANADOR ACADEMICO MEDIA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA

INSTRUCTOR TECNICO DEL AREA
ADMINISTRATIVA
LIDER DE BILINGUISMO MIGUEL CHICUNQUE

NVITADOS

ALBA LEONORA ORTIZ BLANCO

ESPERTA EN DISENO CURRICULAR DEL

CENTRO CIELO PATRICIA PEREZ

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 para la
contratacién de instructores para la vigencia 2025

Criterios Descripcion

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseno Curricular de los
programas de formacion que se encuentran en el Banco de Instructores;
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su
equivalente segun se estipule en el Disefio Curricular; Titulos y fecha de
graduacion que acredita el aspirante para dar la valoracién de CUMPLE, ¢
aclara porque NO CUMPLE

Experienci Tiempo minimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante
aminima para dar la valoracion de CUMPLE o NO CUMPLE segun disefio curricular

Perfil
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3. ALCANCE AL ACTA N 1 DE COMITE DE VERIFICACION
Teniendo en cuenta el Acta N1 del Comité se da alcance a los requerimientos vy

necesidades de las coordinaciones para la Contratacidn de Instructores Vigencia 2025

Asi:

REQUERIMIENTO DE LAS COORDINACIONES PROGRAMA TITULADA: HACHON

NOMBRE DEL CAITJ'D TIEMPO CUMPLE/
LUGAR NIVEL PROGRAMA REQUERI REQUERI | PERFIL ASPIRANTE NO
(TE-TP-TGO) DA DO CUMPLE
REQUISITOS
ACADEMICOS: OPCION
1. TiTULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA
Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y  AFINES;
MICROBIOLOGIA Y
PREVENCION Y CONTROL AFINES. OPCION 2.
AMBIENTAL y, GESTION TITULO DE TECNOLOGO,
DE RECURSOS EN DISCIPLINA
NATURALES. ACADEMICA DEL
SUPERVISION EN NUCLEO BASICO DE
SISTEMAS DE AGUA Y CONOCIMIENTO EN:
SANEAMIENTO CONTROL AMBIENTAL Y
Competencias: OBTENER AFINES ) CON DIEGO ABBIF PORRAS | CUMPLE
MUESTRAS ESPECIALIZACION ~ EN HERRERA
REPRESENTATIVAS MUESTREO DE AIRE,
HACHON | TECNOLOGO | SEGUN PROTOCOLOS Y 2 10.5 AGUA, SUELOS Y RUIDO
TECNICAS DE ANALISIS 0 AFINES Y.
FIsicoQuimICO. - EXPERIENCIA LABORAL:
. ) CUMPLE
Contro!a.r las emisiones OPCION 1. ANGELICA MARIA
atmosféricas resultantes VEINTICUATRO (24) SANCHEZ LEON

de procesos y

operaciones productivas.

- Controlar los
vertimientos resultantes
de procesos y
operaciones productivas

MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA
DISTRIBUIDOS AS:
DOCE  (12)  MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL
Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

OPCION 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DIEZY
OCHO  (18)  MESES

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL
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Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA"

GESTION
ADMINISTRATIVA
GESTION DE EMPRESAS

Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA Y/O
PROFESIONAL EN

CIENCIAS DEL DEPORTE.
Y/O TECNOLOGO EN

PECUARIAS, GESTION .
AGROEMPRESARIAL. ACTIVIDAD FISICA 0
PROCESAMIENTO DE ENTRENAMIENTO
ALIMENTOS, GESTION DE DEPORTIVO . CON
) A ,PRODUCCION ESPECIAIjIZACION
HACHON | TECNOLOGO AGRICOLA, 1 10,5 TECNOLOGICA DEYBBI CUAN CUMPLE
MECANIZACION F}ELACIONADA CON EL
AGRICOLA, ANALISIS Y AREA DE
DESARROLLO DE g)?p’:(r)igL'\c/IiIaENTo‘laboral'
SOFTWARE, : :
Competencia: Actividad MINIMO 12 MESES DE
. . X EXPERIENCIA LABORAL
Fisica y Habitos de Vida p
saludables EN EL ARE:A OBJETO DEL
DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES
Requisitos Académicos:
PROFESIONAL CON
TiTULO EN
LICENCIATURA EN
IDIOMAS (o]
PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL
MINIMO B2 DE
ANALISIS Y DESARROLLO SUFICIENCIA EN INGLES,
DE SOFTWARE, ACREDITADO MEDIANTE
PROCESAMIENTO DE UNA DE LAS SIGUIENTES
ALIMENTOS, GESTION DE PRUEBAS
LA PRODUCCION INTERNACIONALES: FCE
AGRICOLA, (FIRST CERTIFICATE IN
MECANIZACION ENGLISH) Y/O BEC
AGRICOLA, , GESTION (VANTAGE O HIGHER)
ADMINISTRATIVA Y/O CELS (VANTAGE O
GESTION DE EMPRESAS HIGHER)  Y/O  IELTS CUMPLE
) PECUARIAS, GESTION (MINIMO 5,5) Y/O ISE II VAL'\S?IRR&:/:ZET:RRA
HACHON | TECNOLOGO | AGROEMPRESARIAL. 2 10,5 (INTEGRATED SKILLS IN
Competencia: ENGLISH) Y/O TOEFL PBT
INTERACTUAR EN (MINIMO ~ 567)  Y/O
LENGUA INGLESA DE TOEFL CBT (MINIMO JESSIKAROCIO CUMPLE

FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

227) Y/O TOEFL IBT
(MiNIMO  87)  Y/O
BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) Y/O
(CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH)
Y/O CPE (CERTIFICATE
OF  PROFICIENCY IN
ENGLISH) Y/O APTIS (B2
EN TODAS LAS
HABILIDADES).
Experiencia laboral y/o
especializacion:
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

RAMIREZ TOVAR
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EXPERIENCIA DOCENTE

DE MINIMA DE 12
MESES 0S  RECREO-
DEPORTIVOS TENIENDO
EN CUENTA
NORMATIVIDAD

VIGENTE Y

REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

PROFESIONAL EN EL
AREA DE LA EDUCACION
INFANTIL: LICENCIADO
EN PEDAGOGIA
INFANTIL, LICENCIADO
EN PSICOPEDAGOGIA,

LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL,
ATENCION INTEGRAL A LA LICENCIADO EN
PRIMERA INFANCIA EDUCACION
competencia: ORIENTAR PREESCOLAR (0}
PAUTAS DE CUIDADO Y LICENCIADO EN
. CRIANZA DE LA PRIMERA PRIMERA MARITZA  RAMIREZ
HACHON | TECNICO | | \rANCIA TENIENDO EN ! 57 INFANCIA.MINIMO 24 | GONZALEZ CUMPLE
CUENTA  LINEAMIENTOS MESES DE EXPERIENCIA
TECNICOS Y LABORAL CUMPLIENDO
ESTRUCTURANTES DE LA FUNCIONES
ATENCION INTEGRAL RELACIONADAS CON LA
ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
EN INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO
TOTAL 6
COORDINACION ACADEMICA SEDE NARANJOS
NOMBRE DEL CANTIDAD | TIEMPO CUMPLE/
LUGAR NIVEL PROGRAMA REQUERID | REQUERID PERFIL ASPIRANTE NO
(TE-TP-TGO) A o CUMPLE
ADMINISTRATIVA -
Formacion académica:
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL
EN GESTION EMPRESARIAL.
ASISTENCIA COMUNICADOR  SOCIAL-
ADC“ij:::'aVA PERIODISTA. FORMACION “S":LRALZTII
SEDE TECNICO Atender clientes de 1 10,5 PROFESIONAL EN CIENCIAS HERNANDEZ - | CUMPLE
NARANJOS 4 ADMINISTRATIVAS, ADMINISTRATI
ac”j_r ocon g HUMANAS, SOCIALES O
procedimiento de AFINES, PREFERIBLEMENTE VA-
servicio y normativa ESPECIALISTA Y/0
ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL  CLIENTE.
CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS
LABORALES EN: ORIENTAR
LOS PROCESOS
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FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4)
ANOS  DE  ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS  ECONOMICAS,
INGENIERIA, MERCADEO,
LOGISTICA O  AREAS
AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA

PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  VEINYICUATRO
(24)  MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECAURIAS
competencia:
SEMBRAR MATERIAL
VEGETALO
TUBERCULOS CON
BASE EN
PARAMETROS
TECNICOS

1 10,5

El programa requiere de un
equipo de instructores

conformado por:
Administrador de
empresas énfasis
agropecuario.

Contador énfasis

agropecuario
Ingenieros  agricolas o
ingenieros ambientales

Economista énfasis
agropecuario
Ingenieros agronomos

Médico  veterinario o
zootecnista

Tecndlogo en
administracion

WILFRAN
HERNAN
CORTES
CONDE

CUMPLE
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agropecuaria, en
produccion agricola o en
produccion pecuaria.

El programa requiere de un

equipo de instructores
conformado por:
Administrador de
empresas énfasis
GESTION DE agropecuario.
EMPRESAS Contador énfasis
AGROPECUARIAS agropecuario
competencia: Ingenieros  agricolas o
SEDE TECNOLO MANEJAR LOS 1 105 ingenieros ambientales ::Ffll‘\l'/:LN ROCIO CUMPLE
NARANJOS GO CULTIVOS CON EL ! Economista énfasis MENDEZ
FIN DE OFRECER agropecuario
CONDICIONES Ingenieros
ADECUADAS PARA agronomosMédico
SU DESARROLLO. veterinario o zootecnista
Tecndlogo en
administracion
agropecuaria, en
produccion agricola o en
produccién pecuaria.
AGRICOLA-GPA -
"Requisitos  academicos:
ALTERNATIVA 1.TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO EN
AGRONOMIA, INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRICOLA,
AGROLOGIA, AGROLOGIA,
AGROPECUARIA,
GESTION DE LA AGROFORESTAL,
PRODUCCION PRODUCCION AGRICOLA,
AGRICOLA iéigggcuiilAiMPRESAs ELKIN
. competencia: .
NA?{i?VEJOS TEC(’;\I((;LO CONTROLAR 1 10,5 ALTERNATIVA 2.TiTULO DE II;EESI')ESEBSRT CUMPLE
LABORI:ZSAGRICOLAS PROFESIONAL PEREZ
SEGUN TIPO DE UNIVERSITARIO EN
CULTIVOYY NUCLEOS  BASICOS  DE
NORMATIVA CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; o}
INGENIERIA
AGRONOMICA; 0
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O
PROFESIONES AFINES AL
SECTOR AGRICOLA.
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Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA
1.TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
OCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
0 INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIV
A 2.VEINTE Y CUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA
competencia:

TITULO DE PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; 0o
INGENIERIA

AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION; O
ADMINISTRACION.  (VER

JORGE ELIECER

SEDE TECNOLO Manejar datos 10,5 ANEXO N.B.C). Experiencia ROJAS CUMPLE
NARANJOS G0 agricolas segun laboral v/o MACABARES
factores de especializacion:VEINTICUA
produccion y TRO (24) MESES DE
abilidad EXPERIENCIA
varial RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES
ESTARANRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURAY DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. A.
TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
GESTION DE LA NUCLEOS BASICOS DE
PRODUCCION CONOCIMIE,NTO DE:
AGRICOLA AGRONOMIA; (0]
SEDE TECNOLO competencia: I/-:\IGGREcl)\lriJE(!;II\ZCA PECUARIA MARIA
Manejar datos 10,5 . ! . CRISTINA CUMPLE
NARANJOS GO agricolas segun Y AFINES; O INGENIERIA SOTO DIAZ

factores de
producciony
variabilidad

AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION; O
ADMINISTRACION. (VER
ANEXO N.B.C). Experiencia
laboral y/o
especializacién:VEINTICUA
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TRO  (24)
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES
ESTARANRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. A.

MESES  DE

ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA
INFANCIA
competencia:
ORIENTAR PAUTAS
DE CUIDADO Y

PROFESIONAL EN EL AREA

DE LA EDUCACION
INFANTIL: LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA,

LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN

EDUCACION PREESCOLAR
O LICENCIADO EN PRIMERA

SEDE . CRIANZA DE LA INFANCIA.MINIMO 24 LUZESTELLA
NARANJOS TECNICO | PRIMERAINFANCIA 1 10,5 MESES DE EXPERIENCIA GUATAME CUMPLE
TENIENDO EN NUPIA -
CUENTA LABORAL  CUMPLIENDO
LINEAMIENTOS ;Léll_\l:CI?ONl\llE:DAS CON LA
TECNICOS ¥ ATENCION A
E;gﬁ%iiﬁgis LA PRIMERA  INFANCIA
INTEGRAL MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE
FORMACION  PARA  EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO
AMBIENTAL-PCA -
"Requisitos  academicos:
OPCION  1TITULO  DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
PREVENCION Y INGENIERIA AMBIENTAL,
CONTROL SANITARIA Y AFINES; O
AMBIENTAL INGENIERIA QUIMICA Y
competencia: AFINES; O QUIMICA Y
Controlar los AFINES. OPCION 2TiTULO
; vertimientos DE  TECNOLOGO, EN VIVIANA
N A?{i?VEJOS TECESLO resultantes de 1 10,5 DISCIPLINA AFADEMICA MORALES CUMPLE
procesos y DEL NUCLEO BASICO DE BERMIEDEZ -
operaciones CONOCIMIENTO EN:
productivas de CONTROL AMBIENTAL Y
acuerdo con la AFINES CON
normativa ambiental ESPECIALIZACION EN

establecida

MUESTREO DE AIRE, AGUA,
SUELOS Y RUIDO O AFINES
Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES

RECONOCIDAS Experiencia
Laboral;OPCION

1VEINTICUATRO (24)
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MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE

DOCENCIA. OPCION
2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
OCHO  (18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12)

MESES EN
DOCENCIAREQUISITOS
MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR
CAPACITACION
RELACIONADA CON

TUTORIA  VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMO DE
(6) MESES EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS
QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PEDAGOGIA DEMINIMO
120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE
APLIQUEN."

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA
competencia:

DETERMINAR LOS
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON EL
PLAN DE ACCION DE
LA ORGANIZACION

1 10,5

EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,

CONFORMADO POR
PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE

LAS SIGUIENTES AREAS:
&#61607; CONTADURIA

PUBLICA &it61607;
FINANZAS&#61607;
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS&#61607;

ECONOMIA&#61607;
CARRERA  AFINES AL
PROGRAMA DE
FORMACION
ALTERNATIVA 1.TITULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS  DE  ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,

ADMINISTRACION DE

DIANA
FERNANDA
COLLAZOS

GARCIA -

CUMPLE
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EMPRESAS, ECONOMIA, O
AFINES.

ALTERNATIVA 2.TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL O
TRES (3) ANOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA
PUBLICA,FINANZAS,
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, ECONOMIA, O
AFINESEXPERIENCIA

LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN

FINANZAS,  TRIBUTARIA,
COSTOS 0 AFINES.
PREFERIBLEMENTE ~ CON
EXPERIENCIA Y MANEJO DE
SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
LO MISMO QUE
FORMACION EN
TECNOLOGIAS  DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUNICACIONES

APLICADAS ~ PARA  EL
DESARROLLO  DE  LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
AREA CONTABLE Y
FINANCIERA. ALTERNATIVA
1:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18)  MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA:DE
LOS CUALES TREINTA (30)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION UOFICIO

OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA.
Competencia:

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE

OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y

1 10,5

EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,

CONFORMADO POR
PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE

LAS SIGUIENTES AREAS:
&#61607; CONTADURIA

PUBLICA &it61607;
FINANZAS&#61607;
ADMINISTRACION DE

NEIFY VARGAS
PINZON -

CUMPLE
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POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EMPRESAS&#61607;
ECONOMIA&#61607;
CARRERA  AFINES AL
PROGRAMA DE
FORMACION
ALTERNATIVA 1.TiTULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS  DE  ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, O
AFINES.

ALTERNATIVA 2.TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL O
TRES (3) ANOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA
PUBLICA,FINANZAS,
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, ECONOMIA, O
AFINESEXPERIENCIA

LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN

FINANZAS,  TRIBUTARIA,
COSTOS 0 AFINES.
PREFERIBLEMENTE ~ CON
EXPERIENCIA Y MANEJO DE
SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
LO MISMO QUE
FORMACION EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUNICACIONES

APLICADAS  PARA  EL
DESARROLLO  DE  LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
AREA CONTABLE Y
FINANCIERA. ALTERNATIVA
1:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18)  MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA:DE
LOS CUALES TREINTA (30)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION UOFICIO

OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

GOR-F-084V02




SENA

N

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA
competencia:

VALIDAR LA
APLICACION DE LAS
FASESY
PROCEDIMIENTOS
DE CONTROL
INTERNO DE LA
GESTION
FINANCIERA DE
ACUERDO CON
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1 10,5

EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,

CONFORMADO POR
PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE

LAS SIGUIENTES AREAS:
&#61607; CONTADURIA

PUBLICA &it61607;
FINANZAS&#61607;
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS&#61607;

ECONOMIA&#61607;
CARRERA  AFINES AL
PROGRAMA DE
FORMACION
ALTERNATIVA 1.TiTULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS  DE  ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, O
AFINES.

ALTERNATIVA 2.TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL O
TRES (3) ANOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA
PUBLICA,FINANZAS,
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, ECONOMIA, O
AFINESEXPERIENCIA

LABORAL:
PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN

FINANZAS,  TRIBUTARIA,
COSTOS 0 AFINES.
PREFERIBLEMENTE ~ CON
EXPERIENCIA Y MANEJO DE
SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
LO MISMO QUE
FORMACION EN
TECNOLOGIAS  DE LA
INFORMACION Y  LAS
COMUNICACIONES

APLICADAS ~ PARA  EL
DESARROLLO  DE  LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
AREA CONTABLE Y
FINANCIERA. ALTERNATIVA
1:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE

TERESA
ALVARADO
CAICEDO -

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

N

DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA:DE
LOS CUALES TREINTA (30)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION UOFICIO

OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADO
competencia: Definir
el plan de
merchandising segin
objetivos y técnicas
de la promocién

1 10,5

MERCADEO - Formacion

académica: TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

DISCIPLINA  ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION,

ECONOMIA O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS

PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION  QUE

IMPARTIRA EN SuU
DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS
DE CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO FINANCIERO,
INGENIERO  INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMISTA,
MERCADOLOGO,

PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD,
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION. y
Experiencia Laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE
MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION,  EN
DESARROLLO DEL OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

JENIFER
VICTORIA
PARDO
BARRERO -

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

N

MERCADEO - Formacion
académica: TiTULO
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA  ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:

ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS
PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION  QUE

IMPARTIRA EN SuU
DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS,

DESARROLLO DE NUCLEOS BASICOS DE
PROCESOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS
MERCADO DE CONOCIMIENTO:
SEDE TECNOLO competencia:' INGENIERO DE MERCADOS, MAIKOL
NARANJOS Go Evaluar estrategias 1 10,5 INGENIERO FINANCIERO, | ANDRESSILVA | CUMPLE
de mercadeo de INGENIERO  INDUSTRIAL, BARRERA -
acuerdo con ADMINISTRACION DE
objetivos EMPRESAS, ECONOMISTA,
comerciales MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEQ Y PUBLICIDAD,
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION. y
Experiencia Laboral:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE
MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION,  EN
DESARROLLO DEL OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
OPCION 1 TiTULO
PROFESIONAL EN
DISCIPLINA  ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
MANTENIMIENTO CONOCIMIENTO:
DE MOTORES DIESEL INGENIERIA  MECANICA,
competencia; ELECTRONICA O AFINES.
e SO | e
NARANJOS TECNICO [;EC/;\CCEUDEI':A?SNCT%': ! 10,5 MECATRONICO CAICEDO CUMPLE
TECNICOS Y AUTOMOTRIZ O AFINES ARGOTE -
PARAMETROS DEL INTERDISCIPLINARESOPCIO
CICLO DIESEL N 124 MESES = DE

EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA
FORMATIVA12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO

GOR-F-084 V02




SENA

N

DOCENTE EN EL AREA
OBJETO DE LA
COMPETENCIA
FORMATIVA OPCION 236
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

OBJETO DE LA
COMPETENCIA
FORMATIVA12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO
DOCENTE EN EL AREA
OBJETO DE LA
COMPETENCIA
FORMATIVA

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO
competencia:
GESTIONAR LOS
PROGRAMAS DE
BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES
Y
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

1 10,5

TALENTO HUMANO -
"Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econémicas
(o] Afines Formacion
Profesional En Areas De
Administracion
Empresarial, Publica, O
Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacion
Social Y Areas De La Salud
Ingenieria  Industrial O
Afines Alternativa 1. Titulo
De Tecndlogo O Cuatro (4)

Afios Estudios
Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria

Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O
Areas Afines,
Comunicacion Social,
Sociologia Y Ciencias De La
Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia
Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran
Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores
De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses
De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y

OSCAR
LEONARDO
FRANCO -

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

N

Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"

SEDE
NARANJOS

TECNICO

Competencia
técnica: DISENO DE
EXPERIENCIAS Y
PAQUETES
TURISTICOS

1 10,5

DISENO DE EXPERIENCIAS Y

PAQUETES TURISTICOS
OPCION 1: PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE

ADMINISTRACION
TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN
EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE
AEROLINEAS Y AGENCIAS
DE VIAJEOPCION 3:
TECNOLOGO EN GUIANZA
TURISTICA CON TARIJETA
PROFESIONAL.MINIMO
DOS (2) ANOS  DE
EXPERIENCIA EN EL DISENO
DE PAQUETES TURISTICOS
PARA AGENCIAS DE VIAJES
Y SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA.
ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 40
HORAS DE CURSOS EN
FORMACION PEDAGOGICA
o] PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA  LABORAL
VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

JAIRO IVAN
GRANADOS
GRANADOS

CUMPLE

SEDE
NARANJOS

TECNICO

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO.
competencia:
Reparar equipos de
computo segin
procedimiento
técnico

1 10,5

ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES O EDUCACION. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE

ZAMIR
ROLANDO
GALINDO

DAZA -

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

N

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES O EDUCACION.
(VER  ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEYALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL

EJERCICIO  DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y

PERIFERICOS Y DOCE (12)
MESES EN  DOCENCIA.

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

Competencia Clave:
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1 10,5

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA

TRA. BILINGUISMO - GPA -
"Opcidn 1: Titulo

profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,

Produccion oral,
Produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la

instruccién/docencia de la
lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo
tecnélogo en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio

MARLY
CAROLINA
MARTINEZ
QUICENO -

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

N

de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccion oral,
Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia
en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a
impartir.Los  instructores
para programas de
formacion complementaria
virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan
acreditar capacitacién
relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir
los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa como perfiles de
instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los
instructores que se
contraten para orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo seis
(6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir
los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

Competencia Clave:
COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

1 10,5

programa.
TRA. BILINGUISMO - GEA -
"Opcidn 1: Titulo

profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,

Produccion oral,
Produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la

instruccién/docencia de la
lengua extranjera a
impartir. Opcién 2: Titulo
tecnélogo en cualquier
nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con

ALVARO
ANDRES PEREZ
RODRIGUEZ -

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

N

el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccion oral,
Produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia
en la instruccién/docencia
de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores
para programas de
formacion complementaria
virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan
acreditar capacitaciéon
relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir
los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa como perfiles de
instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los
instructores que se
contraten para orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan
acreditar capacitacion
relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo seis
(6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir
los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

programa.

LICENCIADO EN

EDUCACION FisicA

PROFESIONAL EN CIENCIAS
Competencia DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN

trasversal: GENERACI
ON DE HABITOS
SALUDABLES DE

VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FiSICAEN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y

SOCIALES

10,5

ACTIVIDAD  FiSICA O
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL
AREA DE
CONOCIMIENTO.MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

HARRISON
RICO LEDESMA

CUMPLE

GOR-F-084V02




SENA

N

SEDE
NARANJOS

TECNICO

Competencia
trasversal: Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

1 10,5

OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE

FORMACION

RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0

PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA,
0 BIOETICA, 0o
DEONTOLOGIA o}
HUMANISMOVEINTICUATR
O (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE  LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

MARTHA
ARENAS

CUMPLE

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

Competencia
trasversal: Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

1 10,5

OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA,
0 BIOETICA, 0o
DEONTOLOGIA 0
HUMANISMOVEINTICUATR
O (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE  LOS
CUALES DIECIOCHO (18)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO

OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

ALISSON
PAOLA
MONROY
SALAZAR -

CUMPLE

GOR-F-084 V02




SENA

N

SEDE
NARANJOS

TECNICO

Competencia
clave: Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de

manejo de

informacion

1 10,5

4.8.1
Académicos:
- TECNOLOGO o]
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION 4.8.2
Experiencia laboral y/o
especializacién:

- MINIMO, DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

Requisitos

ANTONIO
ALEJANDRO
RIVERA REYEZ -

CUMPLE

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA.
Competencia
técnica: SEMBRAR
CULTIVO DE
ACUERDO CON
MANUALTECNICO Y
NORMATIVA

1 10,5

TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA;
OINGENIERIA
AGRONOMICA; o}
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION DE
EMPRESASAGROPECUARIA
SY/O PROFESIONES AFINES
AL SECTOR AGRICOLA.
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES
ESTARANRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ISAAC
SIABATO-

CUMPLE

SEDE
NARANJOS

TECNOLO
GO

Gestion De
Empresas
Agropecuarias
Competencia -
Coordinar Proyectos
De Acuerdo Con Los
Planes Y Programas
Establecidos Por La
Empresa

1 10,5

Requisitos

Académicos minimos El
programa requiere de un
equipo de instructores
conformado por:
Administrador de
empresas énfasis
agropecuario. Contador
énfasis agropecuario
Ingenieros  agricolas o
ingenieros ambientales
Economista énfasis
agropecuario  Ingenieros
agréonomos. Médico
veterinario o zootecnista
Tecndlogo en
administracion
agropecuaria, en
produccion agricola o en
produccion pecuaria.
Experiencia laboral

GUSTAVO
ADOLFO
HERRAN
ENCISO-

CUMPLE
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SENA

N

y/oespecializacion
en...Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesion

Competencia

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION  AMBIENTAL
Y/O INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON

trasversal: APLICAR FORMACION EN
PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
PROTECCION TRABAJO Y/0
AMBIENTAL, PROFESIONAL CON JULIAN
SEDE TECNOLO | SEGURIDAD Y SALUD 1 105 ESPECIALIZACIC’)N EN ANDRES CUMPLE
NARANJOS GO EN EL TRABAJO ’ GESTION AMBIENTAL Y GOMEZ
DE ACUERDO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL | SCARPETA-
LAS POLITICAS TRABAJOVEINTICUATRO
ORGANIZACIONALES (24) MESES DE
Y LA NORMATIVIDAD EXPERIENCIA: DE LOA
VIGENTE. CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
TOTALES 26

SOLICITUD DE INSTRUCTORES

Nota aclaratoria: Yo Edna Samara Herndndez Bejarano, con funciones de coordinadora

Académica CAM HACHON, me declaro impedida para la verificacién de la hoja de vida de

Julidn Andrés Gémez SCARPETA por conflicto de intereses quien ya habia sido

seleccionado en el acta 01.

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES — COMPLEMENTARIA

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

TIEMPO
CANTIDAD
REQUERIDA REQl(J)ERID PERFIL

ASPIRANTE

CUMPLE/
NO
CUMPLE
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PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENT
ARIA
PRESENCIAL

FAMILIA
BILINGUISMO

Modalidad virtual: Titulo
de profesional o
tecnélogo en cualquier
nucleo de conocimiento
con nivel de lengua
Requisitos académicos: e
Nivel minimo B2 de
suficiencia en lengua
extranjera, acreditado
mediante una de las
siguientes pruebas
internationals: e  FCE
(First Certificate in
English); e BEC (Business
English Certificate);® CAE
(Certificate in Advanced
English); . CPE
(Certificate of
Proficiency); e IELTS
(International English
Language Testing
System); e ISE (Integrated
Skills in English); @ TOEFL
(Paper based and internet
based); e TOEIC (Test of
English for International
Communication); .
BULATS (Business
Language Testing
System); Experience
laboral: e Seis (6) meses
en labores de docencia en
el la lengua extranjera
modalidad virtual,
CAPACITACION Acreditar
formacién  en: *
Pedagogia basica *
Formacion en plataformas
virtuales de aprendizaje

DIEGO
ALEJANDRO
ORTIZ LOPEZ

CUMPLE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENT
ARIAVIRTUALY
PRESENCIAL

FAMILIA
OFIMATICA//
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL

"Requisitos académicos:
profesional en ingenieria
de sistemas y
computacién, ingenieria
electrénica, tecndlogo o
técnico en electrénica y
dreas a fines. Experiencia
laboral: seis meses en
manejo de herramientas
ofimaticas seis meses en
el drea pedagogica seis
meses como instructor
virtual"

JHON HENRY
GARZON
PARRA

CUMPLE

PROGRAM
AS
ESPECIALE
S

COMPLEMENT
ARIAVIRTUALY
PRESENCIAL

FAMILIA FORESTAL
Y MEDIO
AMBIENTE
//22230028
APROPIACION DE
FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE
GESTION
AMBIENTAL NTC
ISO 14001 2015

1 9,7

"Requisitos académicos:
ALTERNATIVA  1:TiTULO
DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION.

ESTHERJULIA
MARTINEZ
BERRIO

CUMPLE
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ALTERNATIVA 2: TiTULO
DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES; O
ADMINISTRACION.

Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL.
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
PRESENCIAL Y
VIRTUAL.ALTERNATIVA 2:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SISTEMAS
DE GESTION
AMBIENTAL.DOCE  (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL."

"Requisitos académicos:
administrador de
empresas énfasis
agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o
ingenieros ambientales.

PROGRAM AGRICOLA Ingenieros agronomos ESTHER
AS COMPLEMENT //BUENAS 1 9,7 Tecndlogo en. CECILIA CUMPLE
ESPECIALE | ARIA REGULAR PRACTICAS ! . L
S AGRICOLAS. administracion .de LADINO
empresas agropecuarias
experiencia laboral: 6
meses en el area técnicab
meses en el drea virtualé
meses en el area
pedagdgica"
PERFIL  TECNICO  DEL
INSTRUCTOR
TECNICO EN GESTION
FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA
TECNOLOGOS EN
FORTALECIMIENTO GESTION DE EMPRESAS
EN GESTION AGROPECUARIAS,
PROGRAM /(/)RGANIZACIONAL) PRODUCCION AGRICOLA. YUDI
AS COMPLEMENT FORTALECIMIENT PROFESIONAL EN
ESPECIALE | ARIA REGULAR (e} ! 97 PROGRAMAS DE ANGELICA CUMPLE
S ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION DE VARGAS
DE UNIDADES EMPRESAS
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS,
ADMINISTRACION
AGROPECUARIA,

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON ENFASIS
AGROPECUARIO,

INGENIEROS AGRICOLAS,
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INGENIEROS
AGRONOMOS, CON
ENFASIS EN
GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.
PROFESIONALES EN
CIENCIAS SOCIALES:
ANTROPOLOGOS,
PSICOLOGOS,
TRABAJADORES
SOCIALES, CON ENFASIS
EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
INGENIERO DE
ALIMENTOS,
PROFESIONAL o]
PROGRAM AGROINDUSTRIA// TECNOLOGO EN AREAS
AS COMPLEMENT HIGIENE Y 1 97 AFINES, 6 ANOS EN EL | LEYDYJOHANA CUMPLE
ESPECIALE | ARIAREGULAR | MANIPULACION DE ’ AREA TECNICA. | LOPEZ VARON
S ALIMENTOS. 6 MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA.
6 MESES COMO
INSTRUCTOR VIRTUAL
ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA  LABORAL:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGRENIERIA
INDUSTRIAL
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES, O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES O
MANEJO DE INGENIERIA DE SISTEMAS, | EDITH OLAVE
PROSSRAM COMPLEMENT HERRAMIENTAS TELEMATICAS Y AFINES. RUEDA CUMPLE
ESPECIALE | ARIA REGULAR INFORMATICAS EN 2 9,7 EL PROGRAMA REQUIERE
LA DIRECCION DE UN PROFESIONAL CON | IBETHPRIETO
S PROYECTOS CONOCIMIENTOS EN CASAS CUMPLE
DIRECCION DE
PROYECTOS Y
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
RELACIONADAS CON LA
GESTION DE
PROYECTOS.
PREFERIBLEMENTE CON
POSGRADOS EN
GERENCIA DE PROYECTOS
0 CERTIFICACIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES.
TOTALES REQUERIDOS DE INSTRUCTORES 8

COORDINACION ACADEMICA MIXTA
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CA
NTI
TIEMP
NOMBRE DEL DA o CUMPLE/
LUGAR NIVEL PROGRAMA D REQU PERFIL ASPIRANTE NO
(TE-TP-TGO) REQ ERIDO CUMPLE
UER
IDA
TECNOLOGIA EN
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS: "
COMPETENCIA: PERFIL TECNICO DEL ' INSTRUCTOR
) El programa requiere de un equipo de instructores
Reproducir las -
. . conformado por: Administrador de empresas
REGION especies pecuarias , . .
énfasis agropecuario.
AL conforme a la Contador  énfasis  agropecuario  Ingenieros YURY
META- | (OPERAR | normatividad de la agricolas o ingenieros gam’:)ientales Ecognomista DANIEL
CAM 10 - TE- | agricultura ecoldgicay | 1 10,5 ,g . & . . . CUMPLE
L énfasis agropecuario Ingenieros agrénomos | CUBILLOS
HACHO | TP-TGO) | los principios de la . N . .
, Médico veterinario o zootecnista Tecnélogo en | MAYORGA
N agroecologia.  RAPS: administracion agropecuaria, en produccion
MIXTA todos. Manejar la nini I gropecuaria, en - produccio
» agricola o en produccién pecuaria Experiencia
produccion de las g .
. . laboral /o especializacion en Minimo 24 meses de
especies  pecuarias ) L ) )
vinculacion laboral con el drea de su profesion.
conforme a la
normatividad de la
agricultura ecoldgica
RAPS: todos.
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
MONITOREO Requisitos Académicos:
AMBIENTAL: - PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
Fomentar cultura AFINES- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
emprendedora segun EMPRESAS (e} AFINES .
EiAA'\C/IHO (OPERAR | habilidades y - PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES - ATC?;ES
N I0 - TE- | competencias 1 10,5 | PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O GOMEZ CUMPLE
MIXTA TP-TGO) | personales AFINES.VEINTICUATRO (24) MESES DE NUSTES
(competencias basicas EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12)
y transversales) (Area MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
Emprendimientoy EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
Gestion Empresarial LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
TECNICOEN :'IDY t
IS-\I(Si;I(E)“SIIE-\éUARIOS NOHANNA CUMPLE
ECOLOGICOS: PERFIL DEL INSTRUCTOR |CELY
COMPETENCI'A' PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO [ROJAS
REGULAR ’ AGRONOMO, INGENIERO AGROECOLOGO,
CAM BIOLOGO. 2. ASTRID CUMPLE
HACHO (OPERAR | POBLACIONES TECNOLOGO EN AREAS AFINES. [PILAR
I0-TE- | ASOCIADAS A 3 10,5 L o .
N TP-TGO) | CULTIVOS 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializaciéon: BAQUERO
MIXTA CONFORME A DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS |OSPINA
CRITERIOS TECNICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
v COMPETENCIA, 3.MARIA
NORMAS DE LA EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES. ;?/_I\SZTINA CUMPLE
AGRICULTURA
ECOLOGICA. VILLALOBO

S
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PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
OPCION 1: TiTULO DE  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; o) QuimIcA Y AFINES.
OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL  NUCLEO  BASICO DE

PLI;?I'\:EONIEZ?SII\:\Y CONOCIMI}ENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, = D;lIJ\IIISEI-I\.A
CONTROL PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES BECERR
AMBIENTAL: CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, ALEGN.
aHo | (OPERAR | 2. COMPETENGIA PEDAGOGICOS 0 DIDACTICOS EN INSTITUCIONES
:ACHO _ll_?j :I,-éE(; VERIFICACION DE LAS 10,5 Experiencia laboral y/o especializacién: 2 CUMPLE
MIXTA i ) RESEL'J\ﬂ'II'S/-I\CI)\#Ez DE OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DF E;A/_G;c;?s_
PROCESO Y EXPERIENCIA RELACIONAIDA DISTRIBUIDOS ASI: A
OPERACIONES DOCE (12) MESES ESTA,RAN RELACIONADOS CON GARCIA
PRODUCTIVAS. EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL DiAZ
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
OPCION 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZY OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN
4.8.1 Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE
CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERIA Y
TECNICO EN ESTANDARES INTER!\IACIONALES (NIIF-NIC) O
CONTABILIZACIGN DE DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES
OPERACIONES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA,
COMERCIALES Y EX,CEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
FINANCIERAS: 1. NOMINA. O CERTIFICACION DE CO,MPETENCIAS
COMPETENCIA LABORALES EN  NORMAS  TECNICAS Y
EAAI\C/IHO (OPERAR RESULTADOS DE PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS “I;IAI\:.IIEI'!“I;
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
N ‘ll'?ﬁT-I(-;EO) APR:;‘:CI?CJEE;APA 105 B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE Cl:\NO CUMPLE
MIXTA COMPETEN'CIA: EMPRESAS: ) PREFERIBLEMENTE CON: 0 LOPEZ
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologiay
normativa

INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN

ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARIETA

PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
C. CONTADOR O ECONOMISTA ENFASIS
AGROPECUARIO

ALTERNATIVA 2:
A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ARNOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
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INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

TECNOLOGIA EN

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL CON TIiTULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.  NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN

E:IIS:FI{SS'\,‘AEE ENGLISH) BEC (VANTAGF O HIGHER) MODELO DE 1. BRIAN
AGROPECUARIAS: 1. MEJORA CONTINUA LINEA TECNOLQGICA DEL TEOBALDO
COMPETENCIA PROGRAMA CLIENTE R~ED TECNOLOGICA RED CORDOBA CUMPLE
EAA'\C/IHO (OPERAR | COMPRENDER INSTITUCIONAL DE ENSENANZA l?E IDIOMAS CELS SUAREZ,
v O [lo-TE | TEXTOSENINGLESEN | 2 | 105 | (i) "SR - EnGusH) TORFL PBT| , (o
MIXTA -TGO) AUDITIVA. 2. (MI:NIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT MARCELA
COMPETENCIA (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS GARGIA CUMPLE
PRODUCIR TEXTOS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED CUARTAS,
EN INGLES EN FORMA ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ESCRITA Y ORAL. ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
Experiencia laboral y/o especializacién:
ADEMAS, DEBE CUMPLIR CON: MIiNIMO 12 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.
COMPETENCIA:
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
ZAPELIDCIQEE')EN ID'? 4.8.1 Requisitos Académjcos:
PROGRAMAS DE - LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
ACTIVIDAD FISICA EN - PROFES,IONAL EN CIENCIAS DEL I?EPORTE.
-  TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O
CAM LOS CONTEXTOS 1.JOHN
HACHO (OPERAR PRODUCTIVOS v ENTRENAMIEN:FO DEPORTIVO ) CON SEBASTIAN
N 10 - TE- SOCIALES 10,5 | ESPECIALIZACION ) TECNOLOGICA RAMIREZ CUMPLE
MIXTA TP-TGO) IMPLEMENTAR RELACIONAIZ.iA CF)N EL AREA DE CONO(EII\{IIEI\fTO, TIQUE.
HABITOS SALUDABLES 4.8.’2 Experiencia laboral y/o especializacién:
MEDIANTE LA - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN

ACTIVIDAD FISICA, DE
CONFORMIDAD CON
LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDONEO DE
EGRESO
(competencias basicas
y transversales)
(Cultura Fisica)

EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
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PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS  CON FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0

TECNICO EN . .
MANTENIMIENTO v Zi:ﬁé)ls_F)GlA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O .
REPARACION DE OPCION 2 MAXIMILIA
CAM Egr/:s’:f;ﬁ‘:;s I?ROFESIONAL CO!\I ESTUDIOS RELACIONADE)S EN Rgl())FX(EiI[JAEZ
HACHO (OPERAR Enrique Low Murtra- ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
N 10 - TE- Interactuar en el 10,5 | HUMANISMO ] ! CUMPLE
MIXTA TP-TGO) contexto productivo y 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion: 2. ALX
social de acuerdo con VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: I;)E LILIANA
principios éticos para LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN HERNANDE
la construccion de RELACIOI}IADOS CON EL EJERCICIO DE ,LA ZARDILA,
una cultura de paz. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.
4.8.1 Requisitos Académicos:
REQUISITOS ACADEMICOS:
PERFIL ACADEMICO:
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN AREAS AFINES
CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.
. ALTERNATIVA 2. TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
TECNICOEN INFORMACION Y COMUNICACION
ASISTENCIA 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
ADMINISTRATIV&’ EXPERIENCIA LABORAL:
CO“S_::JZEAN:IA' ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO MESES (24) DE 1
:AA'\CAHO (OPERAR HERRAI\,/IIENTAS (E)XCT_IE(;{IENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DIE(ZlS\)( FRANCISCO
N 10 - TE- INFORMATICAS DE 10,5 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL JAVIEB CUMPLE
MIXTA TP-TGO) ACUERDO CONLAS EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE BEL,TRAN
NECESIDADES DE LA FORMACION LOPEZ
IN'\ISI(')AF’{\II\EIJAOCSN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORFjS DE
(competencias basicas DOCENCIA EN E AREA.
y transversales) (TICs) ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.
4.8.1 Requisitos Académicos:
- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
TECNICO EN SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
ASISTENCIA GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
ADMINISTRATIVA: - INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
APLICAR PRACTICAS PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
DE PROTECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AMBIENTAL, - PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN YESNY
CAM SEGURIDAD Y SALUD GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALEJI-}NDRA
HACHO (OPERAR EN EL TRABAJO DE TRABAJQ. CHAVEZ
N 10 - TE- ACUERD(? CON LAS 105 |- TECNOLQGO EN CONTROL AMBIENTAL CON VELOZA, CUMPLE
MIXTA TP-TGO) POLITICAS FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y | IDENTIFICA
ORGANIZACIONALES Y SALUD EN EL TRABAJO. | DA CON CC
LA NORMATIVIDAD - TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O | 1120563238

VIGENTE.
(competencias basicas
y transversales)
(Ambiental y Salud
Ocupacional)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN AMBIENTAL.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
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PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1

- INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNICO PROFESIONAL EN  MECANIZACION
AGRICOLA ,TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
CON ENFASIS EN MANTENIMIENTO ,TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO MECANICO ,TECNICO
PROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMIENTO
MECANICO

ALTERNATIVA 2

- INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA MECANICA, TECNOLOGIA EN
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

ALTERNATIVA 3

INGENIERIA MECANICA Y AFINES PROFESIONAL

TECNICO EN: INGENIERIA MECANICA
CAM REPARACION DE 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion: JAIME
HACHO (OPERAR MAQUINARIA ALTERNATIVA 1 BAUTISTA
N 10 - TE- AGRICOLA: 1 10.5 | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA | MACIAS,CC | CUMPLE
MIXTA TP-TGO) COMPETENCIA: RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi:&#8232;DOCE | 13842800,
Diagnéstico de (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
motores diésel EJERCICIO DE LA MECANICA AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
TREINTA  (30) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANICA AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:&#8232;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA MECANICA AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
TOTALES 16
UN TOTAL ASI:
PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO
REGULAR NARANJOS 27 10,5
REGULAR MIXTA 16 10,5
5 10,5
REGULAR HACHON
1 9.7
REGULAR 3 97
COMPLEMENTARIA '
TOTAL 57

GOR-F-084 V02




SENA

N

CONCLUSIONES

Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratacion de los
Instructores por los programas para el Centro en la Vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
) . ) Coordinadora
Realizar el Acta y enviarla radicada por ., STy
o . de Formacién VT
la Coordinacion de Formacion a la| 8/02/2025 (L™
] . Gladys /
Subdireccién ., '
Gutiérrez
Radicar Acta, Estudio Previo y Anexos . .
, - 8/02/2025 Subdireccion
al Area de Contratacion
Inicio de Contratacion de Instructores 8/02/2025 Contratacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O

APRUEBA | OBSERV )
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA ) PARTICIPACION
(SI/NO) | ACION

VIRTUAL
HECTOR EDUARDO R T
SUBDIRECTOR sI S s
RUIZ S
COORDINADOR DE S
GLADYS GUTIERREZ 7Tt
FORMACION PROFESIONAL sI (L
SARMIENTO /
INTEGRAL !
EDNA SAMARA

COORDINADOR ACADEMICO
HERNANDEZ SI
SEDE HACHON

BEJARANO
HERNANDO COORDINADOR ACADEMICO ]~
SANABRIA SEDE NARANJOS > K gkj‘i{{‘:ff‘/’"
e/
CRISTIAN LEONARDO COORDINACION . q*’f
CADENA CASANOVA ACADEMICA MIXTA T
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®
SENA

N

/
ALVARO IOVANNY | COORDINADOR ACADEMICO S S
CATACOLI PROGRAMAS ESPECIALES %W\h"\
LUIS ALEJANDRO | COORDINADOR ACADEMICO S ,
BAUTISTA SANCHEZ MEDIA TECNICA e )
ALBA LEONORA INSTRUCTOR TECNICO DEL S 7
ORTIZ BLANCO AREA ADMINISTRATIVA
MIGUEL CHICUNQUE |  LIDER DE BILINGUISMO sl pa ettt
- rm@t. 2
CIELO PATRICIA ESPERTA EN DISENO S e <D

PEREZ

CURRICULAR DEL CENTRO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

ANEXOS
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